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Отчет по самообследованию
МДОУ Детский сад № 94 «Вишенка»

по состоянию на 01.04.2021г.

1. Общая характеристика образовательного учреждения
Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение  Детский сад № 94  «Вишенка» создано на основании распоряжения Администрации Волжского района города Саратова, на базе детского сада № 47 в соответствии с Постановлением администрации города Саратова № 36 от 04.02.1996 года «О статусе муниципальных учреждений» и зарегистрировано в Администрации города Саратова, регистрационный номер01176450 от 26.10.2001, ОГРН № 1036405001973. 

 Располагается по адресу: г. Саратов, ул. Вознесенская, д. 51 (основное здание – 3 группы общеразвивающей направленности: младшая, средняя и старшая группы) и  по адресу: г. Саратов,  ул. Большая Горная, д.160 (второе здание - подготовительная к школе группа). 

  Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Саратов». Юридический адрес учредителя: 410028, г. Саратов, Соборная площадь, д. 3.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение  Детский сад № 94  «Вишенка».
Сокращённое наименование Учреждения: МДОУ Детский сад № 94 «Вишенка».

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, счёт в финансовых органах местного самоуправления, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке с указанием места нахождения, штамп. 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности Серия 64Л01 № 0001629  Регистрационный № 1961 от «13»  апреля  2015г. Срок действия – бессрочно.

Юридический адрес учреждения: 410003, г. Саратов, ул. Вознесенская, д.51
Информационный сайт: www.dеtsad94.saredu.ru  

Адрес электронной почты: dеtсаd94@mail.ru 
Режим работы: с 07 часов  до 19 часов, длительность - 12 часов. 

Выходные - суббота-воскресенье, праздничные дни.
Уровень образования – дошкольное образование.
        Формы и сроки обучения: очная, 4 года.
Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:

· Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем; 

· Трудовым договором с руководителем ДОУ; 

· Коллективным договором; 

· Договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования;

· Договором с централизованной бухгалтерией,
· Договор с Саратовской городской общественной организацией «Попечительский совет дошкольных образовательных учреждений Волжского района г. Саратова «Росток».
Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

· Устав

· Образовательная программа МДОУ 
· Программа развития ДОУ

· Штатное расписание Учреждения;

· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

· Правила внутреннего трудового распорядка; 

· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении; 

· Положение о педагогическом совете; 

· Годовой план работы Учреждения; 

· Учебный  план;
· Годовой календарный учебный график;
· Режим дня (на холодный и теплый период);

· Расписание  непосредственно образовательной деятельности в Учреждении; 

· Положение о Родительском  Совете Учреждения.
2. Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ и на основании Устава детского сада. Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий Кашина Ольга Юрьевна (с 13.10.2020 года), общий стаж  работы  29 лет. 
Формами самоуправления МДОУ являются:

· педагогический совет; 

· общее собрание работников образовательного учреждения; 
· управляющий совет.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Условия приема воспитанников в ДОУ
Прием в ДОУ осуществляется в соответствии с Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования. Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.

Принято в течение 2020 учебного года-28 воспитанников
Общее количество групп – 4 дошкольных группы (3 группы  в основном здании – 76 воспитанников, 1 группа во втором здании – 25  воспитанников).
Общее количество воспитанников в настоящее время – 101 детей.

Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 94 «Вишенка» осуществляет свою деятельность в соответствии с:

· Конституцией Российской Федерации, 

· Конвенцией «О правах ребенка», 

· Законом «Об образовании  в Российской Федерации» от 29.12.2012     № 273-ФЗ, 
· Федеральным государственным образовательным  стандартом дошкольного образования, приказ № 1155 от 17.10.2013,
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г. № 1014  «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования».  
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН  2.4.1.3049-13 от 15.05.2013
· Уставом ДОУ

· локальными актами  ДОУ

· иными законами Российской Федерации, 

· указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,

· постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

· законодательными и иными правовыми актами государственных органов, 

· нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Саратова
· решениями органов управления образованием всех уровней 
3. Условия осуществления образовательного процесса

Согласно Закона  «Об образовании  в Российской Федерации» от 29.12.2012     № 273-ФЗ ст.23 п.2.1. дошкольное  учреждение осуществляет образовательную деятельность по примерным образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

В течение 2018-2019  учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного,  разностороннего развития ребенка  с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, достижение детьми уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения образовательных программ начального общего образования. Организация образовательного процесса строилась на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего государственным стандартам:
	Направления
	Программы

	Познавательное развитие
	Примерная общеобразовательная  программа дошкольного образования  «От рождения до школы»  (авторы Н.Веракса, Т.Комарова, М.Васильева)



	Речевое развитие
	Примерная общеобразовательная  программа  дошкольного образования «От рождения до школы»  (авторы Н.Веракса, Т.Комарова, М.Васильева).

	Художественно-эстетическое развитие
	Примерная общеобразовательная  программа  дошкольного образования «От рождения до школы»  (авторы Н.Веракса, Т.Комарова, М.Васильева)

	Социально-коммуникативное развитие
	Примерная общеобразовательная  программа  дошкольного образования «От рождения до школы»  (авторы Н.Веракса, Т.Комарова, М.Васильева).

Программа "Основы безопасности детей дошкольного возраста

(авторы: Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева)

	Физическое развитие
	Примерная общеобразовательная  программа  дошкольного образования «От рождения до школы»  (авторы Н.Веракса, Т.Комарова, М.Васильева).




Основной целью деятельности МДОУ является оптимизация педагогического процесса в ДОУ для повышения качества дошкольного образования.  Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе,  к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
В основе образовательной работы лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Ведущие цели взаимодействия дошкольного учреждения с семьей: создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания. 

Основными участниками  образовательного процесса являются дети, родители, педагоги, специалисты.

Особенности образовательного процесса
Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели.

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.
Созданы все условия для разностороннего развития детей с 3 до 7 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках. Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов.
Непосредственная образовательная деятельность (НОД) с 9.00 часов. Продолжительность НОД:

· в младшей группе (дети от 3 до 4 лет) –  не более 15 минут;
· в средней группе (дети от 4 до 5 лет) –  не более 20 минут;
· в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) –  не более 25 минут;

· в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) –                                                             не более 30 минут.
В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Предусмотрены перерывы длительностью не менее 10 минут. 

Общий объем обязательной части программы составляет 80% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на:

· совместную образовательную деятельность,  педагога и детей осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности  в ходе режимных моментов;

· самостоятельную деятельность детей; 
· взаимодействие с семьями  воспитанников.

Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов.
Все компоненты развивающей предметной среды детского сада включают оптимальные условия для полноценного социального,  познавательного,  эстетического и  физического развития детей.
Детский сад посещают 101 воспитанник в возрасте от 3 до 7 лет. В Детском саду сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них:

− младшая группа – 19 детей;

− средняя группа – 32 ребенка;

− старшая группа – 26 детей;

− подготовительная к школе группа – 22 детей.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

− диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 

В июне 2020 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы, по итогам прошедшего учебного года с сентября по март, на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 23 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

О реализации образовательной деятельности в дистанционном режиме.
В детском саду для освоения образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в 2-х форматах – онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях на основании заявления.

Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей.

О роли родителей (законных представителей) в достижении результатов образовательной деятельности.
Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательной программы в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности образовательной деятельности в младшей и средней группах. Причину данной ситуации видим в следующем:

- недостаточном обеспечении родителями (законными представителями) привычного для детей детсадовского режима, отсутствии свободного времени для занятий с детьми различными видами конкретной содержательной деятельности и отсутствии соответствующих компетенций;

- педагоги не смогли установить полноценное взаимодействие с родителями, провести необходимые разъяснения о включенности в дистанционные занятия и значимости их для детей.

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы детского сада на 2021 год предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты, включить вопрос контроля в план ВСОКО.

В наличии: методический кабинет, музыкально - физкультурный зал, кабинет педагога дополнительного образования,  медицинский кабинет, (включая, изолятор). В группах имеются мини-музеи, мини-лаборатории.

Создана современная информационно-техническая база: компьютер, ноутбуки, ТВ, музыкальный центр, магнитофоны, видео, аудио и мультимедийные материалы для работы с детьми и педагогами, с 2011 г. с информацией о деятельности учреждения можно ознакомиться на сайте.

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом: медицинскими учреждениями и учреждениями культуры. Творческое сотрудничество с образовательными партнерами осуществлялось согласно заключенным договорам и планам мероприятий совместной деятельности.

Социальное партнерство дошкольного образовательного учреждения 
	Организация
	Содержание работы

	 ГУЗ «Саратовская детская инфекционная клиническая  больница № 5»

	медицинское обслуживание ребенка: лечебно-профилактические, оздоровительные, санитарно-гигиенические мероприятия; дополнительные медицинские услуги;   контроль за состоянием развития воспитанников. 

	Культурно-выставочный центр «Радуга»
	Организация работы по программе «Символы Саратовской области»

	Музей-усадьба Н.Г. Чернышевского
	Проведение экскурсий и занятий с детьми

	Саратовский государственный музей боевой и трудовой славы
	Проведение экскурсий и занятий с детьми

	Театр для детей «Аленький цветочек»
	Проведение онлайн-спектаклей для воспитанников

	Саратовское  отделение Педагогического общества России
	Представление опыта работы педагогов ДОУ (через сайт,  методические сборники), участие в МО, проводимых педагогическим обществом


Медицинское обслуживание обеспечивается врачом-педиатром и медицинской сестрой ГУЗ «Саратовская детская инфекционная клиническая  больница № 5».  Медицинская сестра в штате учреждения, два раза в неделю приходит врач-педиатр, которые наряду с администрацией и педагогическим персоналом несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.
Один из самых важных показателей организации оздоровительной работы в ДОУ являются показатели заболеваемости воспитанников детского сада.

Так, заболеваемость в днях на одного ребенка составила: в 2020 году 6 дней.
В 2019-2020  учебном году особое внимание педагоги и медики детского сада уделяли оздоровительным мероприятиям, а также соблюдению режима и проведения больше времени на свежем воздухе. Наряду со стабильностью заболеваемости у детей отмечается повышение эмоционального тонуса и физической выносливости. Таким образом, укрепление здоровья детей становится ценностным приоритетом всей образовательной работы детского сада не только в плане физического воспитания, но и обучения в целом. Результатом проделанной работы является снижение числа пропущенных по болезни дней в общем числе дней, проведенных детьми в группе.
Обеспечение безопасности учреждения
В МДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством.
В учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время образовательного процесса.
· Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения.

· Своевременно организовано обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения.
· Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала.

· Своевременно проводятся с работниками  инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.

· Разрабатываются мероприятия с воспитанниками по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

· Работает комиссия по ОТ, которая проводит раз в квартал рейды административно - общественного контроля по ОТ. По итогам рейдов проводятся совещания. Осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных комиссией.

· Проведен общий технический осмотр здания и испытание игрового оборудования на территории ДОУ.
· Проведен косметический ремонт второго здания (филиала), по адресу ул. Б.Горная д.160 и 1 группы основного. 
· Закуплены игровое, спортивное оборудование; дидактические, настольные игры.
· Приобретены новая спецодежда для сотрудников, перчатки для работы с дез.растворами.
· Приобретены моющие и дезинфицирующие средства.
Принимаются меры антитеррористической защищенности:
· перезаключен договор с вневедомственной охраной на оказание охранных услуг с использованием тревожной кнопки
· ;

· имеется АПС; 

· в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется силами штатных сторожей;

· приказом утверждается график дежурств администрации в праздничные дни  с 8.00 до 19-00 часов;
· оформлен и заверен Паспорт антитеррористической защищенности объекта;
· разработаны новые инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта или возникновении ЧС, функциональные обязанности ответственного лица на выполнение мероприятий по антитеррористической защите объекта, Положение «Об организации пропускного режима в муниципальном дошкольном образовательном учреждении МДОУ   Детский сад № 94 «Вишенка»;
· один раз в квартал проводятся плановые инструктажи по антитеррористической безопасности и внеплановые по мере необходимости.
Организация питания
В Учреждении осуществляется 5-ти разовое питание в соответствии с «Примерным 10-дневным меню для организации питания детей от 3-х до 7-ми лет в муниципальном дошкольном образовательном учреждении, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования, с 12-ти часовым пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13.
Кадровый потенциал

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами.
Количество педагогов – 13
Администрация: заведующий-  1; 

Старший воспитатель -1; 

Специалисты – 4,

Воспитатели - 8. 

Качественный анализ педагогических кадров
Общее число педагогических и руководящих кадров  –  13 чел.;

высшую категорию имеют  4 чел. (31%);
первую –  3 чел.  (23%);

соответствие занимаемой должности –  4 чел.  (30 %);
без категории-2 чел. (16%).
Участие педагогов ДОУ в  мероприятиях.
Принимали участие в районных семинарах: «Развитие у дошкольников физических умений и качеств в соответствии с ФГОС ДО,  с использованием мяча»,  «Инновационные формы работы с семьей в условиях реализации ФГОС»,  «Методы активации детей в ходе НОД»,  «Музейный калейдоскоп», «Реализация принципов ФГОС дошкольного образования»; в семинаре «Духовно-нравственное воспитание детей  в условиях реализации ФГОС»;  инструктор по физической культуре Кирьянова Ю.В. выступила на районном семинаре с мастер-классом «Физические показатели педагога». 1 место в районном фестивале, проводимым Порталом «Образование». Воспитатель средней группы Смирнова Е.Ю. написала «Большой этнографический диктант-2020». Так же участвовали в областном конкурсе рисунков «Нашей армии герои».    Воспитатели имеют благодарственные письма за активное участие и подготовку победителей в конкурсе «Страна талантов», Всероссийского педагогического общества «Доверие», АНО «научно-образовательный центр педагогических проектов» за участие во Всероссийском педагогическом конкурсе с авторской работой «Осень-дары природы», Российского Инновационного Центра Образования, за активное участие и подготовку победителей в конкурсе «Творческий поиск». Являются участниками социально значимого самоисследования уровня осведомленности и компетентности в области профилактики вовлечения несовершеннолетних в зависимое поведение, формирование здорового образа жизни, проводимым ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей». Работы воспитателей были опубликованы в сборнике «Опытом делюсь с коллегами» на сайте Ассоциация педагогов России «Апрель»,   Педагог-психолог детского сада отмечен сертификатом за распространение педагогического опыта и руководство стажировкой слушателей курсов профессиональной переподготовки «Педагог-психолог системы образования»
Старший воспитатель Батырова А.Д. приняла участие в районных семинарах для старших воспитателей: «Деятельность старшего воспитателя по реализации внутренней  системы оценки качества образования», «Совершенствование работы старших воспитателей в условиях реализации ФГОС ДО», так же старший воспитатель Батырова А.Д. приняла участие в вебинаре « Игровые технологии и их преимущества в образовательном процессе» и во Всероссийском форуме работников образования «Ориентиры детства».  Принимали участие в вебинарах «Проектная деятельность в образовательном учреждении».
Участие воспитанников в  мероприятиях
Воспитанники приняли участие в районном конкурсе чтецов «Астроном и Я» в районном конкурсе рисунков «Мой любимый город», в областном конкурсе для детей и молодежи «Творческий поиск»- 2 место; в районном фестивале детского творчества «Мама милая моя»,  в районном этапе городского конкурса поделок «Новогодние подарки», «Зимняя фантазия» , в районном фестивале творчества «Осень золотая», в районном конкурсе-карнавале «С новым годом в рифму»,  в социальной акции «В лесу родилась елочка», проведённым КВЦ «Радуга», в конкурсе стенгазет  «Один на всех наш день победы». 1 место Всероссийского конкурса для детей и молодежи  «Страна талантов. Так же дети активно принимали участие в областном конкурсе рисунков «Нашей армии герои!», в Международном  конкурсе « Творчество и интеллект», Ассоциации педагогов России «Апрель», в номинации «Нравственно-патриотическое воспитание»  заняли 2 место, 1 место в Международном конкурсе детского творчества «Весна в окно стучится, 2 место в Международном конкурсе творческих работ «Осенняя мастерская-2020»,1 место во Всероссийском открытом конкурсе фотографии и изобразительного творчества «Светоч» «Волшебные ладошки». 
В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.
· Существует план переподготовки и аттестации педагогических кадров.

· Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, прохождения курсов повышения квалификации, участия в различных конкурсах, конференциях, семинарах и фестивалях на разных уровнях, в процессе самообразования.
Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в школе
В 201- 2020 учебном году в ДОУ функционировала 1 подготовительная к школе группа, которую посещали 25 воспитанников. Была проведена диагностика  23 детей, идущих в школу. 

Воспитатели сделали все возможное, чтобы их воспитанники были успешными школьниками. Все дети готовы к обучению в школе.

Уровень развития интегративных качеств детей составил:

· Высокий и выше среднего уровень – 85%
· Средний уровень – 15%

· Динамика индивидуального развития интегративных качеств составила 15%
Взаимодействие с семьями воспитанников
     Образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте администрации, педагогов и родителей.

В дошкольном учреждении велась работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников в онлайн формате.: 

Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада через размещение информации на официальном сайте ДОУ, страницу в социальной сети Instagram , в групповых чатах Viber.
Режим работы в дистанционном формате показал отсутствие необходимых комплектов заданий для работы в онлайн-режиме и адаптированных инструкций для родителей и детей. В связи с чем ответственным лицам Детского сада необходимо в 2021 году поставить вопрос на контроль в рамках ВСОКО и запланировать их приобретение (при наличии).

Организация занятий с детьми в дистанционном режиме выявила недостаточность библиотечно-информационного обеспечения. В связи с чем в 2021 году необходимо обеспечить подборку онлайн-ресурсов, поиск и/или разработку видеоконтента, определение электронного ресурса для размещения обучающих материалов, инструкций, методических рекомендаций и др., а также пополнить библиотечный фонд методической литературой и комплектами заданий по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы для подготовки педагогов к проведению занятий в онлайн.
Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия видим в следующем:

1. Продолжение работы педагогов в практико-консультационном режиме по вопросам воспитания и образования дошкольников. 

2. Презентация деятельности детского сада, публикация новостей и информации на сайте ДОУ, через страницу в социальной сети Instagram и в  групповых чатах Viber
Итоги диагностики детей, повышение квалификации и аттестации педагогов ДОУ показали, что в целом результаты работы за 2020 учебный год положительные. Таким образом,   можно с уверенностью говорить, что основные направления  в течение года выполнены.

Плата родителей (законных представителей) за содержание детей в ДОУ.
Плата за содержание ребенка в детском саду составила:

в 2019  г. – 158,40 руб.

в 2020 г. – 167,80  руб.
Ремонтные работы, благоустройство территорий, улучшение материально-технической базы
За счет бюджетных средств в отчетный период были:
-закуплены игрушки, книги, канцтовары и хозтовары.
- За счет средств попечительской деятельности были приобретены:

- металлические трубы и крепления для ограждения клумбы (смонтированы и установлены сотрудниками Учреждения); 

- строительные и покрасочные материалы для косметического ремонта групповой комнаты средней группы (ремонт проведен сотрудниками учреждения);

- покрасочные материалы для игрового оборудования расположенного на территориях Учреждения (покраска оборудования проведена сотрудниками Учреждения).
Оценка деятельности ДОУ родителями воспитанников
С целью выявления мнений родителей о  проведении образовательной деятельности, присмотра и ухода, компетентности педагогического коллектива проведено анкетирование родителей (законных представителей)

Получены следующие результаты:

Все анкеты  с положительной оценкой работы – 100%.

Доля родителей, удовлетворенных успехами своих детей – 99%

Много слов благодарности:

- инструктору по физической культуре

- учителю-логопеду

- повару

- завхозу

- воспитателям

Родители отмечают хороший психологический климат в коллективе, благодарны за доброту и внимание к детям.

Однако родители считают, что необходимо:

- во время адаптации и при приеме  нового набора больше внимания уделять вопросам адаптации ребенка;

- воспитателям давать больше информации,  о том как  ребенок адаптируется к детскому саду, о состоянии здоровья ребенка,  об его индивидуальном развитии.
Заключение. Перспективы и планы развития
В 2021 учебном году планируется  продолжать работу по освоению и внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в организацию образовательного процесса,  разработать рабочие программы в соответствии с ФГОС ДО по всем образовательным областям, активно взаимодействовать с семьями воспитанников  в вопросах образования дошкольника.


За текущий учебный год пополнен учебно-методический комплект, позволяющий педагогам проводить  образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. Для повышения качества работы по сохранению и укреплению здоровья детей необходимо приобрести спортивное оборудование, изготовить нестандартное физкультурное оборудование.

Наряду с положительным, были выявлены недостатки:
· Не все педагоги вели работу по самообразованию, согласно планам. 

· Не смотря на хорошую работу внутри МДОУ, наблюдается низкая активность участия  воспитателей в конкурсных и методических мероприятиях различного уровня.

· Недостаточно используется  воспитателями в работе средства  ИКТ.

· Необходима курсовая подготовка по ИКТ 30% педагогов  и повышение квалификации по реализации ФГОС ДО.

Рабочая группа:
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Балова Ж.И.     _________
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Туктарова Э.И.  ________
